
INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE & FORMATION PROFESSIONNELLE

KIT OPÉRATIONNEL FORMATEUR • ÉDITION 2026

10 Icebreakers & Jeux Pédagogiques Prêts à Copier

Le guide pratique d'animation pour démarrer fort, dynamiser vos sessions et maximiser l'engagement des

apprenants adultes en présentiel comme en distanciel.

Le Mantra Pédagogique Adaliance

« On ne transmet pas seulement un savoir, on fait vivre une expérience d'apprentissage. Un icebreaker réussi ne sert

pas à meubler : il désamorce les tensions, crée la sécurité psychologique et installe immédiatement une dynamique de

groupe propice à la mémorisation active. »

Partie 1 : 5 Icebreakers d'Accueil

• 01. Le Photolangage des Attentes

• 02. Les 2 Vérités et 1 Mensonge Pro

• 03. L'Objet Mystère Métier

• 04. La Carte Météo du Jour

• 05. L'Arbre aux Attentes et Craintes

Partie 2 : 5 Energizers & Jeux

• 06. Le Quiz Croisé en Binômes

• 07. Le Jeu des Cartes Contraintes

• 08. Le Blason d'Équipe

• 09. Le Débat Mouvant Pédagogique

• 10. Le Speed-Geeking Flash

Mention Qualité :²�F;ZP;\DH²Hjl²DHilP|I²,m;ZP^fP²;m²lPliH²FH²Z;²D;lIN^iPH²FÝ;DlP^\²jmPr;\lH²º²;DlP^\j²FH²M^i[;lP^\¸²�H²YPl²Hjl²D^\Em²D^\M^i[I[H\l

;mt²HtPNH\DHj²FÝP\NI\PHiPH²fIF;N^NPhmH²Hl²FÝIr;Zm;lP^\²D^\lP\mH²FHj²;DhmPj¸

© Adaliance • Tous droits réservés Support de Formation B2B https://adaliance.com

�F;ZP;\DH²Ê²��²�DHCiH;YHij²Hl²�Hmt²*IF;N^NPhmHj²*iJlj²?²ZÝ�[fZ^P *;NH²�²Æ²�



PARTIE 1 : BRISE-GLACE & ACCUEIL

5 Icebreakers Incontournables pour Démarrer une Session

ACCUEIL & DÉBUT DE JOURNÉE

01

Le Photolangage des Attentes

⏱ 15 min í 6 à 15 pers. Présentiel & Distanciel

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

*Hi[HlliH²?²DO;hmH²f;ilPDPf;\l²FÝHtfiP[Hi²j^\²Il;l²FÝHjfiPl

P\PlP;Z²Hl²jHj²;llH\lHj²j;\j²|ZliH²Ni=DH²;m²FIl^mi²f;i²ZÝP[;NH¸

MATÉRIEL & SUPPORT

�Hm²FH²��²?²��²fO^l^j²r;iPIHj²Il;ZIHj²jmi²l;CZH²Ì^m²l;CZH;m

CZ;\D²�Pi^²Æ²�Z;t^^\²H\²FPjl;\DPHZÍ¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²
Pjf^jHi²ZHj²P[;NHj²;m²DH\liH²FH²Z;²j;ZZH¸

�¸²�O;hmH²f;ilPDPf;\l²DO^PjPl²H\²jPZH\DH²�²fO^l^²hmP²iHfiIjH\lH²j;²rPjP^\²Fm²lOL[H²^m²j^\²Om[Hmi²Fm²[;lP\¸

�¸²/^mi²FH²l;CZH²º²DO;Dm\²fiIjH\lH²j^\²P[;NH²Hl²WmjlP|H²j^\²DO^Pt²H\²��²jHD^\FHj²[;tP[m[¸

Conseil du Formateur Adaliance

« Notez les mots-clés prononcés sur un paperboard : cela constitue votre première cartographie des attentes à réinvestir en

clôture. »

02

Les 2 Vérités et 1 Mensonge Professionnel

⏱ 15−20 min í 6 à 12 pers. Présentiel & Distanciel

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE


ID^mriPi²ZHj²HtfHilPjHj¹²HtfIiPH\DHj²;lufPhmHj²Hl

D^[fIlH\DHj²Fm²Ni^mfH²j^mj²m\²;\NZH²ZmFPhmH²Hl²P\lHi;DlPM¸

MATÉRIEL & SUPPORT

�HmPZZH²P\FPrPFmHZZH¹²jluZ^j²^m²CZ^DÈ\^lHj²FPNPl;Z²f;il;NI²ÌlDO;l

Æ²j^\F;NHÍ¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²�O;hmH²;ffiH\;\l²fiIf;iH²�²;zi[;lP^\j²jmi²j^\²f;iD^mij²fi^MHjjP^\\HZ²Ì�²ri;PHj¹²�²M;mjjH²[;Pj²DiIFPCZHÍ¸

�¸²�²l^mi²FH²i`ZH¹²ZH²f;ilPDPf;\l²ZPl²jHj²�²;zi[;lP^\j²?²r^Pt²O;mlH¸

�¸²�H²Ni^mfH²r^lH²f^mi²FICmjhmHi²ZH²[H\j^\NH²;r;\l²hmH²ZH²f;ilPDPf;\l²\H²iIrLZH²Z;²rIiPlI¸

Conseil du Formateur Adaliance

« Encouragez les anecdotes liées aux réussites ou apprentissages métiers : cela valorise la richesse d'expérience présente en

salle. »

03

L'Objet Mystère Métier

⏱ 10−15 min í 5 à 12 pers. Présentiel & Distanciel

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

.u[C^ZPjHi²j^\²hm^lPFPH\²fi^MHjjP^\\HZ²^m²j^\²fiP\DPf;Z²FI|²?

li;rHij²m\²^CWHl²D^\DiHl²FH²j^\²H\rPi^\\H[H\l¸

MATÉRIEL & SUPPORT

"CWHlj²Fm²hm^lPFPH\²Ìj;D¹²CmiH;m¹²DZIj¹²D;i\Hl¹²l;jjH¹

j[;ilfO^\H¹²C;FNHÍ¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²
H[;\FHi²?²DO;hmH²f;ilPDPf;\l²FH²j;PjPi²m\²^CWHl²?²j;²f^ilIH¸

�¸²�O;Dm\²fiIjH\lH²j^\²^CWHl²H\²HtfZPhm;\l²Z;²[Il;fO^iH²º²Ø²�Hl²^CWHl²iHfiIjH\lH²[^\²i`ZH²D;i¸¸¸²Ù²^m²Ø²�Hl²^CWHl²ju[C^ZPjH

[^\²FI|²Fm²[^[H\l²D;i¸¸¸²Ù¸

Conseil du Formateur Adaliance

« Idéal en classe virtuelle pour connecter les apprenants à leur espace physique et briser la barrière de l'écran. »
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PARTIE 1 & 2 : TRANSITION & ENERGIZERS

Fin du Brise-Glace & Premier Energizer

ACCUEIL & ANCRAGE

04

La Carte Météo du Jour

⏱²��²[P\ í²/^mj²HyHDlPMj *iIjH\lPHZ²ß²
Pjl;\DPHZ

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

�HjmiHi²Z;²FPjf^\PCPZPlI²[H\l;ZH¹²Z;²DO;iNH²I[^lP^\\HZZH²^m²Z;

M;lPNmH²Fm²Ni^mfH²FLj²ZHj²fiH[PLiHj²[P\mlHj¸

MATÉRIEL & SUPPORT

/;CZH;m²f;fPHi²;rHD²�²fPDl^Ni;[[Hj²º²�i;\F².^ZHPZ¹²�DZ;PiDPHj¹


i^mPZZ;iF¹²"i;NH¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²�zDOHi²Z;²[IlI^²Hl²P\rPlHi²DO;hmH²;ffiH\;\l²?²;ff^jHi²j^\²fiI\^[²^m²m\²f^jlÈPl²jmi²Z;²x^\H²D^iiHjf^\F;\lH¸

�¸²*i^f^jHi²m\²[^l²FÝHtfZPD;lP^\²M;DmZl;lPM²Hl²CPH\rHPZZ;\l²f^mi²DO;hmH²jPlm;lP^\¸

Conseil du Formateur Adaliance

Ø²�Hl²HtHiDPDH²fHi[Hl²FÝ;WmjlHi²ZH²lH[f^²FH²r^liH²;\P[;lP^\²jP²Z;²[IlI^²NZ^C;ZH²P\FPhmH²m\H²jmiDO;iNH²[H\l;ZH²[;lP\;ZH¸²Ù

05

L'Arbre aux Attentes et Craintes

⏱²��ò��²[P\ í²�²?²��²fHij¸ *iIjH\lPHZ²ß²
Pjl;\DPHZ

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

�;FiHi²ZHj²^CWHDlPMj²iIHZj¹²fmiNHi²ZHj²Di;P\lHj²ZPIHj²?²Z;

M^i[;lP^\²Hl²DZ;iP|Hi²ZH²D^\li;l²fIF;N^NPhmH²P\PlP;Z¸

MATÉRIEL & SUPPORT

.DOI[;²FÝ;iCiH²FHjjP\I²jmi²f;fHiC^;iF¹²f^jlÈPlj²rHilj

Ì;llH\lHjÍ²Hl²f^jlÈPlj²W;m\Hj²ÌDi;P\lHjÍ¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²�Hj²f;ilPDPf;\lj²iIFPNH\l²�²;llH\lH²[;WHmiH²jmi²f^jlÈPl²rHil²Hl²�²Di;P\lH²jmi²f^jlÈPl²W;m\H¸

�¸²�^ZZ;NH²FHj²rHilj²F;\j²ZH²MHmPZZ;NH²Ì?²iID^ZlHiÍ²Hl²FHj²W;m\Hj²;mt²i;DP\Hj²ÌDH²hmP²MiHP\HÍ¸

�¸²�\;ZujH²D^ZZHDlPrH²Hl²D^\|i[;lP^\²Fm²fIiP[LliH²FH²Z;²jHjjP^\¸

Conseil du Formateur Adaliance

Ø²-;ffi^DOHx²ZHj²Di;P\lHj²HtfiP[IHj²FHj²[^FmZHj²jfIDP|hmHj²Fm²fi^Ni;[[H²f^mi²jIDmiPjHi²ZÝ;mFPl^PiH¸²Ù

06 Le Quiz Croisé en Binômes (Inter-Challenge)

⏱²��²[P\ í²
P\`[Hj *^jlÈ.IhmH\DH²/OI^iPhmH

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

�^CPZPjHi²Z;²[I[^PiH²FH²li;r;PZ²Hl²D^\j^ZPFHi²ZHj²;DhmPj²;fiLj

m\²CZ^D²FH²D^\lH\m²FH\jH¸

MATÉRIEL & SUPPORT

�PDOHj²FH²hmHjlP^\j²Æ²iIf^\jHj²iIFPNIHj²f;i²ZHj²CP\`[Hj¸

CONSIGNES & DÉROULÉ

�¸²�\²CP\`[H¹²ZHj²;ffiH\;\lj²D^\E^PrH\l²�²hmHjlP^\j²fiIDPjHj²jmi²ZH²DO;fPliH²hmP²rPH\l²FH²jH²lHi[P\Hi¸

�¸²�O;hmH²CP\`[H²FI|H²m\²;mliH²CP\`[H²H\²ZmP²f^j;\l²jHj²hmHjlP^\j¸

�¸²
ICiPH|\N²D^ZZHDlPM²FHj²iIf^\jHj²Hl²DZ;iP|D;lP^\²FHj²\^lP^\j²D^[fZHtHj²f;i²ZH²M^i[;lHmi¸
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PARTIE 2 : JEUX DE REMOBILISATION ACTIVE

4 Jeux Pédagogiques pour Réactiver l'Attention

ENERGIZERS & ATELIERS

07

Les Cartes Contraintes

⏱ 20−25 min

OBJECTIF

/HjlHi²ZÝ;F;fl;CPZPlI²Hl²ZH²li;\jMHil²FH²D^[fIlH\DHj²H\

jPlm;lP^\²FÝP[fiIrm²^fIi;lP^\\HZ¸

DÉROULÉ & CONSIGNES

�¸²�lmFH²FH²D;j²jl;\F;iF²H\²j^mjÈNi^mfHj¸

�¸²�²[PÈf;iD^mij¹²FPjliPCmlP^\²FÝm\H²D;ilH²D^\li;P\lH

;ZI;l^PiH²ÌØ²
mFNHl²È��ý²Ù¹²Ø²
IZ;P²��O²ÙÍ¸

�¸²�F;fl;lP^\²};jO²FH²Z;²j^ZmlP^\¸

08

Le Blason d'Équipe

⏱ 20 min

OBJECTIF

�iIHi²m\H²PFH\lPlI²D^ZZHDlPrH²M^ilH²;r;\l²m\²li;r;PZ²FH²j^mjÈ

Ni^mfH²^m²fi^WHl²|Z²i^mNH¸

DÉROULÉ & CONSIGNES

�¸²-H[fZPi²m\²CZ;j^\²H\²�²hm;Fi;\lj²Ì
HrPjH¹²�^iDH¹²
I|

D^[[m\¹²-LNZH²FÝ^iÍ¸

�¸²-HjlPlmlP^\²};jO²FH²��²jHD^\FHj²f;i²IhmPfH²f^mi²jDHZZHi

ZÝH\N;NH[H\l²[mlmHZ¸

09

Le Débat Mouvant

⏱ 15 min

OBJECTIF

-HZ;\DHi²ZÝI\HiNPH²fOujPhmH²;fiLj²ZH²FIWHm\Hi²Hl²D^\Mi^\lHi

ZHj²f^jlmiHj²jmi²m\²jmWHl²DZI¸

DÉROULÉ & CONSIGNES

�¸²�zi[;lP^\²fi^r^D;liPDH²I\^\DIH²f;i²ZH²M^i[;lHmi¸

�¸²
IfZ;DH[H\l²fOujPhmH²P[[IFP;l²Ì
Ý;DD^iF²Æ²*;j

FÝ;DD^iFÍ¸

�¸²
IC;l²;iNm[H\lI²FH²�²[P\mlHj²f^mi²D^\r;P\DiH¸

10

Le Speed-Geeking Flash

⏱ 25 min

OBJECTIF


PymjHi²m\²[;tP[m[²FH²D;j²iIHZj¹²FÝ^mlPZj²Hl²FH²iHl^mij

FÝHtfIiPH\DH²H\²m\²lH[fj²iHD^iF¸

DÉROULÉ & CONSIGNES

�¸²�²?²�²jl;\Fj²;rHD²�²f^ilHmi²|tH²Hl²;mFPlHmij²l^mi\;\lj¸

�¸²*PlDO²FH²�²[P\²ñ²�²[P\²FH²hmHjlP^\j¸

�¸²-^l;lP^\²;m²jPN\;Z²j^\^iH²Hl²ju\lOLjH²|\;ZH¸
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MATRICE OPÉRATIONNELLE & ACCOMPAGNEMENT

Matrice d'Aide au Choix : Quel Jeu pour Quel Moment ?

GUIDE RAPIDE FORMATEUR

N° & Jeu Moment Clé Durée Modalité Objectif Majeur

01. Photolangage Ouverture 15 min

Présentiel &

Distanciel

Désamorcer le stress et sonder les attentes réelles

02. 2 Vérités 1

Mensonge

Ouverture

20

min

Présentiel &

Distanciel

Valoriser les compétences et l'expérience du groupe

03. Objet Mystère Ouverture 15 min

Présentiel &

Distanciel

Ancrer la formation dans la réalité concrète du poste

04. Carte Météo Accueil matin 10 min Tous formats Évaluer la disponibilité émotionnelle et l'énergie

05. Arbre aux Attentes Cadrage initial

20

min

Tous formats

Purger les craintes et sécuriser le contrat

pédagogique

06. Quiz Croisé Post-théorie 15 min

Binômes

Consolider la mémoire de travail et ancrer les concepts

07. Cartes Contraintes

Milieu de

journée

25 min

Sous-groupes

Tester l'agilité et la résolution de cas dégradés

08. Blason d'Équipe Avant atelier

20

min

Sous-groupes

Souder l'équipe et aligner les règles de coopération

09. Débat Mouvant Post-déjeuner 15 min

Présentiel / Distanciel

Casser la torpeur post-repas et confronter les

pratiques

10. Speed-Geeking Clôture / Bilan 25 min

Tous formats

Maximiser le partage d'expérience et de pépites

métiers

Passez à la Vitesse Supérieure avec la Formation de Formateurs

Vous formez des adultes en entreprise ou souhaitez professionnaliser vos formateurs internes ?

Découvrez nos parcours d'ingénierie pédagogique, d'animation ludo-pédagogique et de

conception sur-mesure.

Découvrir la Formation de Formateurs Adaliance →

Ingénierie Sur-Mesure

�^\DHflP^\²FH²f;iD^mij²;F;flIj²?²r^j

iIMIiH\lPHZj²[IlPHij²P\lHi\Hj¸

Conformité Qualiopi

�DlP^\j²FH²M^i[;lP^\²DHilP|IHj²Hl²IZPNPCZHj

;mt²"*�"¸

Contact Expert

;F;ZP;\DH¸D^[²Ã²D^\l;DlÞ;F;ZP;\DH¸D^[

�F;ZP;\DH²Ê²��²�DHCiH;YHij²Hl²�Hmt²*IF;N^NPhmHj²*iJlj²?²ZÝ�[fZ^P *;NH²�²Æ²�

https://adaliance.com/catalogue-de-formations/formation/788/formation-de-formateurs/

